
Zašto potpisati?
Ne želiš raditi do iznemoglosti? 
Smeta te nepravda? 
Želiš da se i tebe pita kad se o tebi odlučuje?

Pitanje mirovina tiče se svih nas, a posebno su pogođeni mlađi od 52 
godine jer će morati raditi do 67 godina. Svi smo, pak, pogođeni većom 
penalizacijom prijevremenih mirovina što je posebno nepravedno s 
obzirom da se brojni  poslodavci rado i lako rješavaju starijih radnika – pa 
smo tako dvostruko kažnjeni! 

Ovo je akcija svih onih koji smatraju da hrvatski građani zaslužuju više - i 
spremni su se za to boriti. 

Promijenimo uvjete za mirovinu. Potpiši za referendum!

POTPIŠI ZA
REFERENDUM!
27.4.-11.5.2019.

Što tražimo? 
Tražimo promjenu uvjeta za mirovinu: 

•	 povratak dobi za odlazak u mirovinu na 65 godina i 

•	 umanjenje penalizacije prijevremenih mirovina.

Inicijativa 67 je previše poziva građan(k)e da potpišu zahtjev za raspisivanje 
referenduma o uvjetima odlaska u mirovinu - želimo da o ovim stvarima 
netko napokon pita i nas, i da o uvjetima za mirovinu sami odlučimo na 
referendumu. 

Više o zahtjevima na www.67jeprevise.hr

Svih nas se tiče! - 67 je naprosto previše!



Volontiraj
i promijeni uvjete za mirovinu!
Ako vjeruješ da su naši zahtjevi opravdani, i da se u životu vrijedi boriti - 
trebamo tvoju pomoć.  Pomozi nam da zajedno promijenimo uvjete za 
mirovinu!

Akcija prikupljanja potpisa traje od 27. travnja do 11. svibnja 2019. 
diljem Hrvatske.  Do tada - okupljamo aktiviste spremne prikupljati 
potpise, i informiramo građane.

Javi nam se na e-mail volontiram@67jeprevise.hr ili na 
besplatni telefon 0800 94 36 te navedi u kojim aktivnostima, 
u kojim terminima i na kojim lokacijama možeš sudjelovati, u 
skladu s vremenom koje imaš na raspolaganju. 

Svaki sat podrške i svaki pojedinac nam je važan –
samo zajedno možemo se izboriti 
za pravedniji mirovinski sustav.

Kao volonter/ka, možeš pomoći na različite načine:

•	 volontiranjem na štandovima za prikupljanje potpisa,
•	 traženjem drugih volontera,
•	 informiranjem građana o akciji i o razlozima zašto 

potpisati.


